Ridurre lI'impronta @

carbonica dei processi
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Introdurre pratiche di
economia circolare

Adottare piani di
mobilita sostenibile
a livello aziendale

Favorire I'occupazione
femminile, I'inclusione
e l'equita lavorativa
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Promuovere sistemi di

welfare e wellbeing

aziendali
Compiere azioni di
impegno sociale
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Realizzare la
transizione digitale .
i1 chiave 5.0 Aumentare la quota di

internazionalizzazione
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UN'IMPRONTA 5.0
Perseguire la crescita PER IL TRENTINO

dimensionale, anche
attraverso reti di

. . Potenziare formazione
impresa e aggregazioni W
1\

continua e collaborazioni
con scuole e universita

CONFINDUSTRIA TRENTO




AZIONE
Incentivare e promuovere 10 AZIONI PER
pratiche sostenibili e di UN TRENTINO
tutela delle risorse naturali ATTRATTIVO AZIONE
Attivare un piano casa
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perilavoratorie le
loro famiglie
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Innovare il modello N\ | AZIONE
della sanita attraverso - Rafforzare la viabilita
telemedicina e nuove e il trasporto pubblico
tecnologie per la mobilita di
lavoratori e merci
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Offrire servizi di AZIONE
supporto all’occupazione Introdurre percorsi
femminile e alla di integrazione per
genitorialita P E R lavoratori stranieri
e
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AZIONE

Puntare su un sistema
educativo e formativo di
eccellenza e interconnesso
con le imprese
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favorire la semplificazione
delle procedure
UN'IMPRONTA 5.0 j/

PER IL TRENTINO SO

Sviluppare un sistema

educativo plurilingue e

una complessiva offerta

- 7~ culturale di respiro
CONFINDUSTRIA TRENTO internazionale

AZIONE

Creare e rafforzare aree
produttive funzionali

e poli dell’innovazione
strategici




